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Czas pandemii to czas wyzwan na poziomie zarzgdczym - moment analiz, optymalizacji

I podejmowania nierzadko szybkich decyzji w kazdym obszarze dziatania organizacii.

Kadra zarzqdzajqca, skupiona na planowaniu strategicznym, szczegodlnie teraz potrzebuje ludzi,
ktorzy na poziomie operacyjnym poprowadzq firmowe inicjatywy do konca i z sukcesem,

bez wzgledu na miejsce czy przyjety tryb pracy. Wtasnie dlatego seniorzy i architekci

w zespotach IT stajq sie szczegdlnie cenni. Posiadajq réznorodne doswiadczenia i przez lata
pracy w branzy nauczyli sie szybko adoptowac do zmieniajqcych sie warunkow projektowych.
Praca seniorow i podejmowane przez nich decyzje technologiczne, majq ogromy wptyw

na powodzenie projektow i koszty wygenerowane w ich przebiegu. Szczegdlnie cenne stajq sie
takie umiejetnosci, jak planowanie pracy wtasnej i zespotu zgodnie z celami biznesowymi,
wykrywanie i usuwanie ryzyk, rozwiqzywanie problemow oraz umiejetnosci komunikacyjne,
dzieki ktorym gtéwni interesariusze wiedzq, ze ich pieniqgdze przeznaczone

na utrzymanie i rozwadj ustug, sq w najlepszych rekach.

Tomasz Bujok
CEO




Czas pandemii to czas pracy zdalnej - Mindbox ma jg w DNA. Stosujemy ten model pracy
od dawna i dos¢ powszechnie. Oczywiscie natozone obostrzenia wymusity szersze
zastosowanie tego podejscia. Dostrzegamy jednak, ze nie dla wszystkich ten scenariusz

byt taki oczywisty i mozliwy do zrealizowania. Pracujemy z Klientami, ktorych sytuacja
zaskoczyta i mocno utrudnita funkcjonowanie w wielu obszarach. Kazda zmiana wymusza
adaptacje dlatego m.in. zaproponowalismy ,Sourcing as a Service’, ustuge, w ramach ktorej
to Mindbox bierze odpowiedzialnos¢ za caty proces rekrutacji, od poczatku do konca.
Widzimy takze wieksze zainteresowanie naszymi ustugami automatyzacji procesow
biznesowych. Mamy Klientow, ktorzy wykorzystujq ten szczegolny czas, zeby zoptymalizowac

procesy w backoffice przy wykorzystaniu automatyzaciji.

Piotr Zeromski
CEO Mindbox
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Kto jest odporny
na koronawirusa?

Wybuch pandemii COVID-19 w Polsce
spowodowat zmiany w trendach

w branzy IT. W niektérych sektorach rynku
zapotrzebowanie na nowych pracownikow
zmalato niemal do zera, podczas gdy w
innych pracodawcy jeszcze bardziej
intensywnie poszukujq specjalistéw -
programistow, analitykow biznesowych
czy project managerow.

Wsréd firm, ktére weigz aktywnie
prowadzq rekrutacje, znajdziemy software
house’y oraz przedsiebiorstwa
wytwarzajqgce i utrzymujgce ustugi

i narzedzia online. Intensywnie rekrutujg
réwniez firmy prowadzqce sklepy w sieci
(e-commerce) oraz te, ktére tworzg
rozwiqzania technologiczne w obszarze
ustug finansowych (fintech).

Firmy, ktore najchetniej publikowaty oferty
pracy w marcu 2020r.
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‘ Firmy oferujgce ustugi online, w tym e-commerce

' Agencje rekrutacyjne . Fintech

‘ Firmy z sektoréw bankowosé, finanse

. Firmy z sektoréw consulting, szkolenia



Pandemia, a przede wszystkim izolacja ludzi na catym sSwiecie przyspiesza

to, co jest nieuniknione: rozwadj biznesu w Internecie: e-commerce, edukacje online

oraz wzrost znaczenia mobile w codziennym Zyciu. Konsumenci, ktorzy do tej pory

nie byli przekonani do zakupow przez Internet, nauki online, zostali zmuszeni do zmiany.
Wielu z nich poznato wygode takich rozwiqgzan i gdy zagrozenie epidemiologiczne zniknie,
raczej nie powrocq juz do starych schematow. Firmy, ktére chcq przetrwac muszq sie
dostosowac do nowej sytuaciji i czesto szuka¢ nowych drog rozwoju, réwniez tych, ktorych
wczesniej nie brali pod uwage. Ta nagta potrzeba rozwoju ustug to szansa

dla firm programistycznych.

Dominika Janecka
Performance Manager
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Firmy sq gotowe
zaptacic wiecej

Okazuje sie, ze pandemia COVID-19

nie wptyneta na oferowane wynagrodzenia.
W przypadku najbardziej doswiadczonych
pracownikéw, mediana wynagrodzen

W marcu, w poréwnaniu do stycznia,
wzrosta o 5,5% na umowach B2B,

d na podstawie umowy o prace wzrosta o 4%.

W przypadkdéw specjalistow na poziomie mid,
wzrost wynagrodzen na umowy B2B wyniost
8%, podczas gdy ha umowie o prace
zaledwie 2%.

0 5,5% wzrosty pensje
dla senioréw na umowach B2B

Oferowane wynagrodzenie b2b
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*Mediana oferowanych wynagrodzen w oparciu o umowe B2B.



RosSnie liczba aplikaciji
od doswiadczonych
kandydatow

Dzienna liczba aplikacji juniorskich
i niejuniorskich - trendy

Analiza zachowan uzytkownikéw w lutym

pozwolita dostrzec korelacje miedzy 800
zainteresowaniem ofertami pracy w IT
a rozwojem sytuacji zagrozenia 600
epidemiologicznego w Europie, zwtaszcza
we Wtoszech. 400
Trend spadkowy skutkujacy mniejszq liczbag 200
wysytanych aplikacji utrzymywat sie
gtéwnie wsréd junioréw. Powodem jest 0
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Seniorzy w IT rozgladali sie za howq pracaq
i aplikowali czesciej niz w poprzednich
miesiqgcach, mogqc przebierac¢ w wiekszej
niz zwykle liczbie ofert kierowanych

do oséb posiadajagcych co najmniegj
kilkuletnie doswiadczenie w realizacji
projektéw komercyjnych.

‘ aplikacje niejuniorskie . aplikacje juniorskie




Z perspektywy Mindbox faktycznie, w drugiej potowie marca, zaobserwowaliSmy wiekszq liczbe
aplikacji od osob z dtuzszym stazem zawodowym, w przeliczeniu na ogtoszenie. W ostatnim
tygodniu marca uruchomiliSmy rowniez program pomocy specjalistom IT, ktorzy stracili prace
ze wzgledu na kryzys wywotany COVID-19, pod hastem #MindboxNewdJob.

W odpowiedzi sptynety do nas gtéwnie CV doswiadczonych specjalistow. Statystyki pokazujq,
ze 40% z nich to IT Project Managerowie, 25% - Analitycy Biznesowi lub Analitycy Systemowi, 25%

- eksperci od front-endu oraz Ul/UX. Wydaje sie wiec, ze to przede wszystkim specjalisci z tych
obszarow zostali dotknieci skutkami aktualnej sytuaciji.

Michat Sroda
Recruitment Manager
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Pracodawcy stawiajq
na doswiadczenie

Powodem takich ré6znic moze by¢
Zmniejszone zapotrzebowanie

na najmiodszych pracownikow

oraz wzrost ofert skierowanych

do specjalistow z branzy

z doswiadczeniem, ktérzy cechujq sie
samodzielnosciq w dziataniu

i gotowosciq do podjecia pracy zdalnej.
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Zmiany procentowe w marcu 2020 roku
wzgledem stycznia 2020 roku

liczba aplikacii liczba ofert pracy liczba ofert pracy
niejuniorskich ogoétem niejuniorskich




Pracodawcy stawiajq
na prace zdalng

Wraz ze wzrostem liczby ofert pracy
skierowanych do doswiadczonych
kandydatéw, wzrosta liczba aktywnych ofert
pracy z mozliwosciq pracy catkowicie zdalne;.
O 30% wzrosta liczba publikowanych ofert
pracy zdalnej podczas pandemii w stosunku
do stycznia 2020 roku.

Najwiecej ofert z mozliwosciq pracy zdomu
skierowanych jest do programistow z bardzo
dobrqg znajomosciq technologii Java, React,
PHP, Python oraz Angular.
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Aktywne ogtoszenia Remote w podziale
na tygodnie od poczqgtku 2020 r.



RosSnie zapotrzebowanie
na mobile

W 2019 roku pracodawcy najczesciej szukali
pracownikow IT w obszarach Backend,
Fullstack, Frontend oraz Testing.

O ile pierwsza trojka nie ulegta zmianie,

o tyle w drugiej potowie marca na czwartym
miejscu uplasowaty sie oferty pracy

w kategorii mobile.

Wydaje sie to zjawiskiem catkowicie
naturalnym, biorgc pod uwage, ze firmy,
ktére najmniej ucierpiaty w czasie epidemii
to wtasnie te Swiadczqce przede wszystkim
ustugi online, w tym - wytwarzajqgce
aplikacje mobilne.

Zmiana udziatu ofert pracy w 2 potowie marca
2020 roku do 2019 roku.

backend

fullstack

frontend

mobile

testing

devops

other
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Podsumowanie:
Rynek pracy stawia na doswiadczenie

Pandemia COVID-19 wptywa na catq gospodarke. Nie ma sektora, ktdry nie odczutby skutkdw izolacii.
Najlepiej radzq sobie firmy, ktérych gtéwnym Zzrédtem przychodu jest dziatalnos¢ w Internecie. Na brak ruchu
nie moga narzeka¢ dostawcy platform VOD, ustug e-commerce i wszelkiego rodzaju narzedzi online, ktére
wspomagaja komunikacje miedzy ludzmi zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym.

Jest to czas, kiedy jako uzytkownicy, pracodawcy, pracownicy zauwazamy wiekszqg potrzebe korzystania

z rozwiqzan automatycznych i sztucznej inteligencji. Znacznie chetniej siegamy po specjalistyczne gadzety
oraz aplikacje medyczne czy sportowe. W Chinach po pierwszym miesigcu izolacji o 30% wzrdst dzienny czas
korzystania ze smartfonow, we Wioszech o 11%!

Nagta zmiana stylu zycia ludzi na catym swiecie przyspiesza rozwdj nowych technologii, ktérych zadaniem
jest wspomaganie cztowieka we wszystkich wymiarach jego zycia. To przyspieszenie sprawia, ze naturalnie
ro$nie zapotrzebowanie na ekspertdw z branzy IT, ktdrzy nie tylko specjalizujq sie w obszarach typu mobile,
ale takze Swietnie rozumiejq rynek i sq na tyle elastyczni, ze potrafiq efektywnie wspotpracowac z firmami
na catym swiecie.

Pierwsze tygodnie epidemii w Polsce nie sprawity, ze rynek pracy przestat istnieé, a pracownik przestat sie
liczy¢. Nowa sytuacja sprawita, ze firmy cheq zatrudniaé, ale kompetentnych pracownikéw i sq gotowe
zaptacié wiecej za ich wiedze i doswiadczenie.



Zrédto i autorzy badania

Zrédta:
e Wewnetrzne dane No Fluff Jobs, styczen - marzec 2020 .

e App Annie "The Impact of Coronavirus on the Mobile Economy" - wydanie marzec 2020

Metodologia:
Podajemy mediane oferowanych wynagrodzen. Mediana to srodkowa warto$é pojawiajqca sie w oferowanych
wynagrodzeniach dla okreslonej kategorii. Oferowane wynagrodzenia to wynagrodzenie brutto w oparciu o

umowe o prace oraz netto + VAT w oparciu o umowe B2B, gdzie samozatrudniony sam odprowadza sktadki.

Koordynacja:

Marta Steiner - Head of Product & Marketing No Fluff Jobs
Analiza danychi tresé:

Dominika Janecka - Performance Manager No Fluff Jobs
Sktad i design:

Natalia Tostanowska - Designer No Fluff Jobs
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