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DOKUMENT RODO

Zgodnie z obowigzujgcym od 25 maja 2018 r. Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119.1), tzw. RODO informuje, ze przy
przewarzaniu danych osobowych Kandydatow do pracy :

1. Administratorem danych osobowych jest firma GR8 Solutions Pawet Wysocki z siedzibg przy ul. Gtowackiego 70, 05-071
Sulejowek.

2. Administratorem Danych Osobowych jest Pan Pawet Wysocki, z ktérym mozna sie kontaktowac listownie na adres
siedziby Administratora lub za pomocg adresu e-mail: pawel.wysocki@gr8solutions.pl

3. Dane osobowe sg wykorzystywane wyfacznie w procesach rekrutacyjnych firmy GR8 Solutions.

4. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22(1) § 1 Kodeks pracy. Dotyczy to
takich danych jak:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy;
d) wyksztatcenie;

e) kwalifikacje zawodowe;

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

W przypadku danych, ktére nie s3 wymienione w art. 22 (1) § 1 k.p., podstawg ich przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej
dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Dotyczy to takich danych jak:

a) wizerunek (zdjecie);

b) testy osobowosciowe i/lub psychologiczne oraz testy inteligencji ptynnej;
c) zapis wideo rozmowy;

d) umiejetnosci (np. znajomos¢ jezykdw obceych);

5. Dostep do danych osobowych majg jedynie upowaznieni pracownicy/wspédtpracownicy GR8 Solutions, w szczegdlnosci
moga to by¢ pracownicy odpowiedzialni za sprawy kadrowe, bezposredni przetozeni oraz Klient na zlecenie ktérego
prowadzona jest rekrutacja lub ktéremu prezentowany jest kandydat do pracy.

6. Podanie danych jest niezbedne - ich niepodanie skutkuje niemoznoscig wziecia udziatu w rekrutacji prowadzonej przez
GR8 Solutions.

7. Kazdej osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do zgdania od GR8 Solutions dostepu do danych osobowych oraz
uzyskania ich kopii, a takze zgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich
przenoszenia oraz prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

8. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, co jednak nie wptywa na waznos$¢ czynnosci dokonanych na
podstawie zgody w okresie miedzy jej udzieleniem a cofnieciem. Jednoczesnie informujemy, ze kazdej osobie przystuguje
prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (organ nadzorczy).

9. W razie watpliwosci lub pytan, w szczegdlnosci w celu skorzystania z przystugujacych praw, prosimy o kontakt z osobg
wyznaczong w kwestii ochrony danych osobowych.

10. W przypadku braku zatrudnienia dane osobowe bedg przetwarzane w czasie danego procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach - do czasu cofniecia zgody.

11. Dane osobowe nie s przekazywane poza obszar Unii Europejskiej, ani nie sg wykorzystywane w procesach
automatycznego profilowania.

12. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane, w zaleznosci od podstawy prawnej taczacej Strony i na podstawie zawarcia
umowy badz wykonania jej zapiséw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, - podjecia dziatan przed zawarciem umowy, na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, w szczegdlnosci w zwigzku ze ztozonym zapytaniem ofertowym na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO, - realizacji obowigzku prawnego w zakresie obowigzkéw podatkowych, rachunkowych, pracowniczych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na
marketingu wiasnych ustug, prowadzeniu korespondencji lub udzielaniu odpowiedzi na zapytania zadane przy uzyciu
formularza kontaktowego oraz na prowadzeniu dziatan windykacyjnych w razie koniecznosci na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO. W przypadku zawarcia umowy ze sp6tkg prawa handlowego lub instytucjg, Administrator bedzie przetwarzat
dane osobowe o0séb uprawnionych do ich reprezentacji oraz oséb wskazanych do kontaktu wytaczenie w celach
zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umow, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODO. 4. Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane organom panstwowym w zwigzku z prowadzonym przez
nie postepowaniem w ramach obowigzujacego prawa, a takze podmiotom, ktérym mamy obowigzek je udostepni¢ na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W pozostatym zakresie dostep do danych osobowych moga miec takze
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13.

14.

15.

przeszkoleni i upowaznieni pracownicy lub wspdtpracownicy GR8 Solutions, w szczegdlnosci podmioty swiadczace ustugi
prawne, doradcze, informatyczne.

Dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do wykonania zapiséw umowy, realizacji obowigzku prawnego
badz do momentu przedawnienia roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W przypadku, gdy
podstawg przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przystuguje prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Jednoczesnie informuje, ze kazdej osobie przystuguje
prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (organ nadzorczy).

Dane osobowe nie sg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. GR8 Solutions zapewnia, ze jako Administrator danych
osobowych doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami prawa oraz dobrymi
praktykami.

Pawet Wysocki
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